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従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい環

境をつくることによって、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるように

するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

       平成２２年４月１日から平成２７年３月３１日までの５年間 

 

２．内  容 

   目標１．平成２７年３月末までに、年次有給休暇の取得日数を１０日間

以上とする。 

   < 対策 > 

    ・２２年３月現在  平均有給休暇取得率 約７日間（計画休暇５日） 

    ・２４年３月末   計画休暇を 1日増加付与 

    ・２７年３月末   計画休暇を 1日増加付与 

 

   目標２．平成２７年３月末までに、ノー残業デーを２０日以上とする。 

   < 対策 > 

    ・２２年３月現在  ノー残業デーを年間 １５日間設定 

    ・２４年３月末   ノー残業デーを年間 １７日間設定 

    ・２７年３月末   ノー残業デーを年間 ２０日間設定 

    

   目標３．平成２７年３月までに、育児休業取得者に情報提供等の仕組み

を構築する。 

    < 対策 > 

    ・２２年３月現在  休業者とメールで金庫内情報を提供している。 

    ・２４年３月末   職場復帰研修を実施する。 

    ・２７年３月末   家庭での通信講座の受講や研修の参加を募る。 

 

                                 以上 


